
Документы, подтверждающие активное участие педагога
в работе методического объединения образовательной организации

Деятельность методического объединения определяется
локальным актом образовательной организации

(например, положением о методическом объединении)

Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края
«Центр сопровождения образования»

Деятельность руководителя
методического объединения

 план работы МО на текущий учебный год
 протоколы заседаний МО
 анализ работы МО за учебный год
 информационные и аналитические справки
 методические разработки участников МО

Необходимо сканировать первую страницу плана работы МО, отчета руководителя
МО и те страницы, где есть Ф.И.О. педагога с указанием проведенной им

деятельности и ее оценки коллегами в рамках методического объединения.
Протоколы заседаний МО также могут быть использованы в этих целях.

Сканированные страницы отчета или протоколов размещаются на сайте
образовательной организации для подтверждения активного участия педагога

в работе методического объединения

В план работы МО обязательно должны
входить:

 информационная деятельность
(содержание, срок выполнения,
ответственное лицо);

 график посещений учебных занятий
педагогов МО;

 организационно-координационная
деятельность (повышения квалификации
педагогов);

 обучающая деятельность (школа молодого
педагога, проведение открытых занятий,
мастер-классов, консультирование,
подготовка к профессиональным
конкурсам, и т.п.);

 редакционно-издательская деятельность
(рецензирование, редактирование
подготавливаемых к изданию материалов
педагогов МО);

 проектировочная деятельность
(разработка методической продукции)

Руководитель МО по результатам работы
за истекший год пишет отчет, включающий:

 название учреждения
 МО педагогов по какому
образовательному предмету
предоставляет данный отчет;

 сколько всего педагогов входит в МО,
возрастной состав (молодые и опытные
педагоги), квалификационные категории,
заслуженные звания, награды, достижения
педагогов;

 кратко цели и задачи, стоявшие в
истекшем году перед МО;

 эффективность работы МО;
 степень выполнения поставленных задач
(в соответствии с планом работы МО).
Следует особо отметить педагогов,
наиболее эффективно работавших по
реализации выполнения пунктов
планирования;

 повышение квалификации педагогических
кадров МО в текущем году


